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Apresentação
O Programa de Trabalho da Chapa 
“Diálogo, Inovação e Pertencimento” 
reafirma o compromisso com uma gestão 
democrática, colaborativa e inovadora, 
voltada ao fortalecimento do Sistema de 
Bibliotecas da UFMG como espaço 
estratégico de produção, preservação e 
democratização do conhecimento. Para o 
biênio 2026–2028, a proposta prioriza 
incluir consolidação das ações 
desenvolvidas nos últimos anos, com 
foco na transformação digital, ciência 
aberta, valorização das pessoas, 
acessibilidade, inovação tecnológica e 
fortalecimento das bibliotecas como 
ambientes de aprendizagem, cultura, 
convivência e apoio à pesquisa. 
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Pós-doutoranda em  Ciência 
da Informação pela 
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Izabel Antonina de Araújo

Link para o Curriculo Lattes: 
http://lattes.cnpq.br/9338705446765393.

Tem experiência na área de Ciência da Informação, com ênfase em 
Biblioteconomia. Atua como Bibliotecária-Documentalista na UFMG desde 
2014.  Trabalhou na Biblioteca do Instituto de Ciências Agrárias (2014) , na 
Diretoria de Governança Informacional da UFMG (2014-2018). Foi uma das 
responsáveis por liderar o projeto de implementação do Repositório 
Institucional (RI-UFMG); pela elaboração de políticas de informação do 
RI-UFMG e diretrizes de normalização para Entrega de Trabalhos 
Acadêmicos da UFMG. Preside a comissão  do Projeto de implementação do 
repositório de dados de pesquisa da UFMG.  Participa da Comissão 
responsável pela elaboração da política de indexação e da Comissão de 
criação do Repositório (2015-2019). Liderou também os projetos de 
importação dos dados referenciais da Plataforma Lattes e de 
Disponibilização da Produção Científica dos TAES no 
RI-UFMG. Participou dos Programas Saberes Plurais, 
Conhecimento Tecnologias Sociais e Cultura, e de  
projetos extensionistas, como AgendaIn, 
colaboratório, UFMG, UFMGTUBE, Repositório 
Digital. Participou da criação da Revista Ágora: 
Políticas Públicas, Comunicação e Governança 
Informacional. Prestou apoio técnico em 
periódicos científicos da UFMG, incluindo 
Revista de Extensão Interfaces, Bibliotecas 
Universitárias: Pesquisas, Experiências e 
Perspectivas. Atua no desenvolvimento de 
projetos e atividades relacionadas à 
comunicação científica, implementação de 
política de acesso aberto e Ciência Aberta na 
Universidade. É membro do Comitê Gestor do 
Portal de Periódicos UFMG e do Repositório 
Institucional da UFMG (2020-2024). Fez parte da 
Comissão Técnica para o povoamento da 
Comunidade de Publicações Científicas e Culturais 
do RI-UFMG.  Coordena o projeto de extensão 
"Acesso, Divulgação e Preservação da Produção 
Intelectual da UFMG" e do curso apresentação e 
desenvolvimento de atividades no Repositório 
Institucional.  Desenvolve estudos e projetos relacionados às 



Wellington Marçal 
de Carvalho

Chapa: Diálogo, Inovação e Pertencimento

Bibliotecário Vice-diretor da 
Biblioteca Universitária da 
UFMG (2024-2026). 
Pós-Doutor em Estudos 
Literários (FALE/UFMG). 
Graduado em Letras (Centro 
Universitário Newton Paiva). 
Atuou como professor do 
Magistério Superior na 
Universidade Federal de Rondônia, no 
Departamento de Ciência da Informação 
/ Biblioteconomia (out. 2017 até out./2019). Doutor e Mestre 
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Wellington Marçal de Carvalho

Link para o Curriculo Lattes: 
http://lattes.cnpq.br/93387054467
65393.

Integrante do Grupo de Estudo Estéticas Diaspóricas 
(GEED/UFVJM/UNILAB). Investigador Associado do Instituto Nacional de 
Estudos e Pesquisa (INEP) da Guiné-Bissau (fev. 2024-). Pesquisador 
Associado ao Centro de Estudos Africanos (CEA/DRI/UFMG). Graduação em 
Biblioteconomia pela Escola de Ciência da Informação da Universidade 
Federal de Minas Gerais (2004). Integrante do Núcleo de Estudos e 
Pesquisas sobre Recursos, Serviços e Práxis Informacionais 
(NERSI-ECI/UFMG). Especialista em Recursos Hídricos e Ambientais pelo 
Instituto de Ciências Agrárias da Universidade Federal de Minas Gerais 
(2007). Diretor da Biblioteca Universitária / Sistema de Bibliotecas da UFMG 
por dois mandatos (2013/2015  e 2015/2017). Presidente da Comissão 
Organizadora do XVIII Seminário Nacional de Bibliotecas Universitárias 
(2014). Presidente da Comissão Brasileira de Bibliotecas Universitárias 
(CBBU) / FEBAB (2016-2018). É membro das seguintes Associações: 
Associação Internacional de Estudos Literários e Culturais Africanos 
(AFROLIC), Associação Brasileira de Estudos Africanos (ABE-AFRICA), 
Associação Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN) e Associação dos 
Bibliotecários de Minas Gerais (ABMG). Integra a Comissão Editorial (GEED) 
da aba literÁfricas, do portal literafro (FALE/UFMG). Atua como 
Bibliotecário-Documentalista desde 2004 na UFMG, tendo sido lotado em 
diversas unidades, tais como: Instituto de Ciências Agrárias, Coleção Faria 
Tavares da Divisão de Coleções Especiais / Obras Raras da BU; Escola de 
Música; Escola de Veterinária e Escola de Engenharia. Integrou várias 
comissões na UFMG representando o segmento dos TAE e, faz parte, 
atualmente, das seguintes: Comissão Geral de Estágio Probatório (PRORH), 
Conselho de Comunicação da UFMG, Conselho Universitário, Comissão das 
bancas de Heteroidentificação da CPAAI/UFMG, Comissão para diagnóstico 
da coleção de periódicos impressos, dentre várias outras. 



Gestão de pessoas e 
desenvolvimento institucional

1.

Fortalecer uma gestão participativa, 
acolhedora e baseada no respeito à 
diversidade e à dignidade humana.

Promover ações de integração, escuta 
e valorização da equipe do Sistema de 
Bibliotecas da UFMG.

Incentivar a produção 
técnico-científica dos servidores e a 
participação em projetos, eventos e 
publicações.

Fomentar a formação de lideranças e 
a representatividade do SB/UFMG nos 
diversos espaços institucionais.

Intensificar a interlocução com PRORH e 
demais setores da Administração Central para 
políticas de desenvolvimento profissional e 
dimensionamento da força de trabalho.

Promover ações alinhadas às políticas de 
direitos humanos, inclusão e prevenção de 
todas as formas de violência no ambiente de 
trabalho.

Ampliar programas de capacitação e 
qualificação voltados às novas 
tecnologias, gestão da informação, 
comunicação e inovação.



Inovação, tecnologia 
e transformação digital

2.

Infraestrutura, acessibilidade 
e sustentabilidade

3.

Consolidar projetos de integração de sistemas e 
automatização de processos acadêmicos e 
informacionais.

Integrar e fortalecer ações institucionais voltadas à ressignificação 
dos espaços da Biblioteca Central e das bibliotecas setoriais.

Promover melhorias contínuas na infraestrutura física e tecnológica 
das bibliotecas.

Desenvolver ações voltadas à acessibilidade física, 
comunicacional e digital nos ambientes e plataformas do 
SB/UFMG.

Estabelecer estratégias integradas para qualificação dos 
espaços de estudo, convivência e inovação.

Fortalecer as ações para implementação do Projeto de 
integração  dos  sistemas acadêmicos, de pesquisa e 
plataformas de gestão e divulgação da informação.

Manter ferramentas de descoberta da informação que 
ampliem e facilitem o acesso aos recursos 
informacionais da UFMG.

Incentivar projetos voltados à preservação 
digital, interoperabilidade e gestão integrada da 
informação científica.

Promover ações voltadas ao uso ético e inovador da Inteligência 
Artificial nos serviços, produtos e processos do Sistema de 
Bibliotecas da UFMG, visando apoiar a pesquisa, a gestão da 
informação e a transformação digital.

Prospectar soluções tecnológicas voltadas à 
modernização da gestão dos serviços bibliotecários.



Apoio à pesquisa, ciência aberta 
e produção científica

4.

Organização, tratamento da informação 
e qualidade dos serviços

5.

Consolidar o papel das bibliotecas como infraestrutura 
estratégica de apoio à pesquisa, à pós-graduação e à 
ciência aberta.

Fortalecer os Grupos de Trabalho do Sistema de Bibliotecas e 
incentivar novas frentes de atuação técnica.

Implementar  políticas de indexação, manual de catalogação e 
vocabulário controlado.

Promover e incentivar atualização permanente dos profissionais 
frente aos novos padrões e tecnologias de organização da 
informação.

Desenvolver estratégias para aprimoramento contínuo 
dos serviços oferecidos à comunidade universitária.

Estruturar e fortalecer o Núcleo de Suporte à Pesquisa 
para atendimento especializado à comunidade 
acadêmica.

Fortalecer estratégias de divulgação, preservação e 
visibilidade da produção científica da UFMG.

Intensificar campanhas de sensibilização sobre 
Repositório Institucional, dados de pesquisa e 
Ciência Aberta.

Promover ações integradas com PRPG, PRPq, PROGRAD e 
unidades acadêmicas para gestão e disseminação da produção 
acadêmica.

Ampliar ações de formação de usuários em 
pesquisa, comunicação científica e uso ético da 
informação.



6.

Parcerias institucionais, nacionais 
e internacionais

7.

Manter parcerias estratégicas com órgãos da Administração 
Central, unidades acadêmicas e redes de cooperação.

Ampliar a atuação do SB/UFMG em fóruns nacionais e 
internacionais relacionados à ciência aberta, gestão da informação 
e bibliotecas universitárias.

Fortalecer a cooperação com instituições como IBICT, CBBU, 
FEBAB, IFLA, CAPES, FIOCRUZ, RNP e redes de repositórios.

Perpetuar parcerias com instituições e sistemas de bibliotecas de 
países africanos de língua portuguesa tais como já iniciada com o 
Instituto de Estudos e Pesquisa da Guiné Bissau.

Intensificar ações conjuntas com arquivos, museus, programas de 
extensão e iniciativas de preservação da memória institucional.

Comunicação, cultura e relação 
com a comunidade
Ampliar as ações de comunicação institucional e divulgação dos 
serviços, produtos e projetos do SB/UFMG.

Fortalecer parcerias com o 
Cedecom e demais setores 
institucionais para ampliar a 
visibilidade das ações das 
bibliotecas.

Apoiar iniciativas voltadas 
à promoção da diversidade, 
inclusão e direitos humanos.

Incentivar ações 
culturais, educativas e 
de extensão que 
fortaleçam as 
bibliotecas como 
espaços de convivência 
e produção cultural.
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VOTE

Sua participação é muito 
importante, então no dia 
1º de Junho, acesse 
Minha UFMG e
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Candidato a Vice-Diretor


