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Apresentacao

O Programa de Trabalho da Chapa
“Dialogo, Inovacao e Pertencimento”
reafirma o compromisso com uma gestao
democratica, colaborativa e inovadora,
voltada ao fortalecimento do Sistema de
Bibliotecas da UFMG como espaco
estratégico de producao, preservacao e
democratizacao do conhecimento. Para o
biénio 2026-2028, a proposta prioriza
incluir consolidacao das acoes
desenvolvidas nos ultimos anos, com
foco na transformacao digital, ciéncia
aberta, valorizacao das pessoas,
acessibilidade, inovacao tecnologica e
fortalecimento das bibliotecas como
ambientes de aprendizagem, cultura,
convivéncia e apoio a pesquisa.
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Izabel Antonina de Araujo

Tem experiéncia na area de Ciéncia da Informag¢do, com énfase em
Biblioteconomia. Atua como Bibliotecaria-Documentalista na UFMG desde
2014. Trabalhou na Biblioteca do Instituto de Ciéncias Agrarias (2014) , na
Diretoria de Governanc¢a Informacional da UFMG (2014-2018). Foi uma das
responsaveis por liderar o projeto de implementa¢cdo do Repositorio
Institucional (RI-UFMG); pela elaboracdo de politicas de informagdo do
RI-UFMG e diretrizes de normalizagdo para Entrega de Trabalhos
Académicos da UFMG. Preside a comiss@o do Projeto de implementag¢do do
repositorio de dados de pesquisa da UFMG. Participa da Comissdo
responsavel pela elaborag¢do da politica de indexacdo e da Comissdo de
criagdo do Repositorio (2015-2019). Liderou também os projetos de
importacdo dos dados referenciais da Plataforma Lattes e de
Disponibilizagdo da Produg¢do Cientifica dos TAES no
RI-UFMG. Participou dos Programas Saberes Plurais,
Conhecimento Tecnologias Sociais e Cultura, e de
projetos extensionistas, como Agendaln,
colaboratério, UFMG, UFMGTUBE, Repositorio
Digital. Participou da criacéo da Revista Agora:
Politicas Publicas, Comunica¢do e Governanca
Informacional. Prestou apoio técnico em
periddicos cientificos da UFMG, incluindo
Revista de Extensdo Interfaces, Bibliotecas
Universitarias: Pesquisas, Experiéncias e
Perspectivas. Atua no desenvolvimento de
projetos e atividades relacionadas d
comunicag¢do cientifica, implementa¢do de
politica de acesso aberto e Ciéncia Aberta na
Universidade. E membro do Comité Gestor do
Portal de Periodicos UFMG e do Repositério
Institucional da UFMG (2020-2024). Fez parte da
Comissdo Técnica para o povoamento da
Comunidade de Publicacdes Cientificas e Culturais
do RI-UFMG. Coordena o projeto de extensdo
"Acesso, Divulgacdo e Preservacdo da Producdo
Intelectual da UFMG" e do curso apresentagdo e
desenvolvimento de  atividades no  Repositorio
Institucional. Desenvolve estudos e projetos relacionados as

Link para o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/9338705446765393.
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Wellington Marcal de Carvalho

Integrante do Grupo de Estudo Estéticas Diasporicas
(GEED/UFVJIM/UNILAB). Investigador Associado do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisa (INEP) da Guiné-Bissau (fev. 2024-). Pesquisador
Associado ao Centro de Estudos Africanos (CEA/DRI/UFMG). Graduag¢do em
Biblioteconomia pela Escola de Ciéncia da Informag¢do da Universidade
Federal de Minas Gerais (2004). Integrante do Nucleo de Estudos e
Pesquisas sobre Recursos, Servicos e Praxis Informacionais
(NERSI-ECI/UFMG). Especialista em Recursos Hidricos e Ambientais pelo
Instituto de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal de Minas Gerais
(2007). Diretor da Biblioteca Universitaria / Sistema de Bibliotecas da UFMG
por dois mandatos (2013/2015 e 2015/2017). Presidente da Comissdo
Organizadora do XVIII Semindrio Nacional de Bibliotecas Universitdrias
(2014). Presidente da Comissdo Brasileira de Bibliotecas Universitdrias
(CBBU) / FEBAB (2016-2018). E membro das seguintes Associacdes:
Associagdo Internacional de Estudos Literarios e Culturais Africanos
(AFROLIC), Associag¢do Brasileira de Estudos Africanos (ABE-AFRICA),
Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN) e Associacdo dos
Bibliotecdrios de Minas Gerais (ABMG). Integra a Comissdo Editorial (GEED)
da aba literAfricas, do portal literafro (FALE/UFMG). Atua como
Bibliotecdrio-Documentalista desde 2004 na UFMG, tendo sido lotado em
diversas unidades, tais como: Instituto de Ciéncias Agrarias, Colecdo Faria
Tavares da Divisdo de Cole¢bdes Especiais / Obras Raras da BU; Escola de
Musica; Escola de Veterindria e Escola de Engenharia. Integrou vdarias
comissdées na UFMG representando o segmento dos TAE e, faz parte,
atualmente, das seguintes: Comissdo Geral de Estdgio Probatério (PRORH),
Conselho de Comunicag¢do da UFMG, Conselho Universitario, Comissdo das
bancas de Heteroidentificagdo da CPAAI/UFMG, Comissdo para diagnostico
da colecdo de periddicos impressos, dentre varias outras.

Link para o Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpqg.br/93387054467
65393.



1. Gestao de pessoas e
desenvolvimento institucional

e Fortalecer uma gestdo participativa,
acolhedora e baseada no respeito a
diversidade e a dignidade humana.

e Promover acgdes de integragdo, escuta
e valorizacdo da equipe do Sistema de
Bibliotecas da UFMG.
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e Incentivar a producdo
tecnico-cientifica dos servidores e a
participacéo em projetos, eventos e
publicacdes.
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e Fomentar a formagdo de liderangas e
a representatividade do SB/UFMG nos
diversos espacos institucionais.

e Intensificar a interlocugcdo com PRORH e
demais setores da Administracdo Central para
politicas de desenvolvimento profissional e
dimensionamento da for¢ca de trabalho.

e Promover ag¢des alinhadas as politicas de
direitos humanos, inclus@o e prevencgdo de
todas as formas de violéncia no ambiente de
trabalho.



2.

Inovacao, tecnologia
e transformacao digital

Consolidar projetos de integra¢do de sistemas e
automatizacdo de processos académicos e
informacionais.

Fortalecer as ag¢des para implementag¢do do Projeto de
integragdo dos sistemas académicos, de pesquisa e
plataformas de gestdo e divulgag¢do da informacgdo.

Prospectar solu¢des tecnolégicas voltadas a
modernizag¢do da gestdo dos servicos bibliotecarios.

Manter ferramentas de descoberta da informacdo que
ampliem e facilitem o acesso aos recursos
informacionais da UFMG.

Incentivar projetos voltados a preservagdo
digital, interoperabilidade e gestdo integrada da
informacado cientifica.

Promover ag¢des voltadas ao uso ético e inovador da Inteligéncia
Artificial nos servigos, produtos e processos do Sistema de
Bibliotecas da UFMG, visando apoiar a pesquisa, a gestdo da
informacgdo e a transformacgado digital.

Infraestrutura, acessibilidade
e sustentabilidade

Integrar e fortalecer agdes institucionais voltadas a ressignificagcdo
dos espacos da Biblioteca Central e das bibliotecas setoriais.

Promover melhorias continuas na infraestrutura fisica e tecnologica
das bibliotecas.

Desenvolver acdes voltadas a acessibilidade fisica,
comunicacional e digital nos ambientes e plataformas do
SB/UFMG.

Estabelecer estratégias integradas para qualificagdo dos
espacos de estudo, convivéncia e inovagdo.



4.,

Apoio a pesquisa, ciéncia aberta
e producao cientifica

Consolidar o papel das bibliotecas como infraestrutura
estratégica de apoio a pesquisa, a poés-graduacgdo e a
ciéncia aberta.

Estruturar e fortalecer o Nucleo de Suporte a Pesquisa
para atendimento especializado d comunidade
académica.

Ampliar a¢oes de formagdo de usuarios em
pesquisa, comunicacdo cientifica e uso ético da
informacdo.

Fortalecer estratégias de divulgacdo, preservacdo e
visibilidade da produc¢do cientifica da UFMG.

Intensificar campanhas de sensibilizagcéo sobre
Repositorio Institucional, dados de pesquisa e
Ciéncia Aberta.

Promover ac¢des integradas com PRPG, PRPq, PROGRAD e
unidades académicas para gestdo e disseminacdo da produgdo
académica.

Organizacao, tratamento da informacao
e qualidade dos servicos

Fortalecer os Grupos de Trabalho do Sistema de Bibliotecas e
incentivar novas frentes de atuacdo técnica.

Implementar politicas de indexacdo, manual de catalogacédo e
vocabulario controlado.

Promover e incentivar atualizag@o permanente dos profissionais
frente aos novos padrdes e tecnologias de organizacéo da
informacado.

Desenvolver estratégias para aprimoramento continuo
dos servicos oferecidos a comunidade universitaria.



6.

Comunicacao, cultura e relacao
com a comunidade

Ampliar as agcdes de comunicacdo institucional e divulgacdo dos
servigos, produtos e projetos do SB/UFMG.

Fortalecer parcerias com o
Cedecom e demais setores
institucionais para ampliar a
visibilidade das ag¢des das
bibliotecas.

Incentivar acdes
culturais, educativas e
de extensdo que
fortalecam as
bibliotecas como
espagos de convivéncia Siscemarde
e produc¢do cultural. Bibliotecas

UFMG

Apoiar iniciativas voltadas
a promocgdo da diversidade,
inclusdo e direitos humanos.

Parcerias institucionais, nacionais
e internacionais

Manter parcerias estratégicas com 6rgdos da Administragdo
Central, unidades académicas e redes de cooperacdo.

Ampliar a atuacéo do SB/UFMG em foruns nacionais e
internacionais relacionados a ciéncia aberta, gestdo da informacgdo
e bibliotecas universitarias.

Fortalecer a cooperacdo com instituicbes como IBICT, CBBU,
FEBAB, IFLA, CAPES, FIOCRUZ, RNP e redes de repositorios.

Perpetuar parcerias com instituicées e sistemas de bibliotecas de
paises africanos de lingua portuguesa tais como ja iniciada com o
Instituto de Estudos e Pesquisa da Guiné Bissau.

Intensificar agdes conjuntas com arquivos, museus, programas de
extensdo e iniciativas de preserva¢do da memoria institucional.
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