UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

EDITAL N° 2328/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CO’NCESSAO DE AFASTAMENTO PARA
PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E PARA
REALIZACAO DE ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO (ADS)

A Comissao Interna do Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD) da Biblioteca Universitaria
da UFMG torna publico, no ambito desta Unidade, a realizacdo de Processo Seletivo para
classificacdo de servidores técnico administrativos em educacdo (TAE), interessados na
concessao de Afastamento para participacdo em Programa de Pos-Graduacao stricto sensu ou
na participacéo de Acédo de Desenvolvimento em Servico (ADS), para o ano de 2026.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo seletivo regido por este edital fundamenta-se na Resolucdo Complementar
n°® 01/2023, do Conselho Universitario da UFMG;

1.2. Poderao participar do processo seletivo os servidores TAE estaveis e em efetivo exercicio
na Unidade/Orgéo, observados os requisitos dispostos nos arts. 9° e 11° da referida Resolucéo;

1.3. E facultada a participacdo dos servidores no processo seletivo, ainda que ndo tenham
sido aprovados ou estejam matriculados na acdo de desenvolvimento pretendida.

2. DAS VAGAS

2.1. Sera liberado 5% (cinco por cento) do total da forca de trabalho da Unidade/Orgdo, no
ano referéncia;

2.2. Para o célculo da for¢ca de trabalho sera considerada a férmula constante do Apéndice |
da Resolugdo Complementar n® 01/2023, do Conselho Universitario da UFMG.

3. DAS ETAPAS DA SELECAO
3.1 DA PRIMEIRA ETAPA: DAS INSCRIGCOES

3.1.1 As inscricdes serao realizadas, pelo candidato, por meio do preenchimento e envio
do formulario do Anexo |, para o e-mail buufmgselecao@yahoo.com, observado o
prazo estabelecido no item 6 deste Edital,

3.1.2 O candidato informar4, no ato da inscricdo, a modalidade de acdo de
desenvolvimento pretendida: afastamento inicial, prorrogacdo de afastamento ou acdo de
desenvolvimento em servigo (ADS);

3.1.3 O preenchimento do formulario visa a identificacdo dos dados e das intencdes dos
candidatos, para fins de analise e classificagéo;

3.1.4 A Comisséo interna do PLAD nado se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao



recebida nos prazos estabelecidos no item 6 deste Edital, por motivos de ordem técnica, tais
como: problemas nos computadores utilizados pelo candidato, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou de outros fatores alheios a atuacdo da
Comisséo;

3.1.5 Nao serdo consideradas inscricdes realizadas fora dos parametros legais previstos
neste Edital, independente da forma como tenham tramitado;

3.1.6 As listas, preliminar e final, das inscricbes deferidas, serdo divulgadas via site da
Biblioteca Universitaria (https://www.bu.ufmg.br/bu_atual/), nos prazos estabelecidos no item 6
deste Edital.

3.2 DA SEGUNDA ETAPA: DA ANALISE DOS FORMULARIOS

3.2.1 A etapa de analise dos formularios consiste na verificacdo dos dados informados
pelos candidatos, no formulario de inscricédo, pela Comisséo interna do PLAD;

3.2.2 A Comisséo interna do PLAD contard com o apoio do setor de pessoal para conferéncia
dos dados, e havendo discrepancia, prevaleceréo os apurados pela referida Comisséao.

3.3 DA TERCEIRA ETAPA: DA CLASSIFICAGAO

3.3.1 Para classificacdo dos candidatos, cujas inscricbes foram deferidas, serdo considerados
0S quesitos, o limite de pontuacdo por quesito e os critérios de atribuicdo da pontuacéo
estabelecidos no barema constante do Apéndice Il da Resolu¢cdo Complementar n° 01/2023, do
Conselho Universitario da UFMG

3.3.2 A classificacdo dos candidatos sera realizada a partir do somatério de pontos por
eles alcancados, da maior para a menor pontuacao;

3.3.3 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de maior idade;

3.3.4 Os candidatos classificados fora dos limites dispostos no item 3 deste edital, comporao
lista de excedentes;

3.3.5 A Comissédo interna do PLAD podera convocar candidato excedente para apresentar
proposta de alteracdo da modalidade e/ou da carga horéaria inicialmente requeridas, para
viabilizar sua participacéo, dentro do percentual de liberagcao previsto no item 2 deste edital.

4 DO RESULTADO

41 O resultado final da selecdo serda divulgado, via site da Biblioteca
Universitaria (https://www.bu.ufmg.br/bu_atual/), no prazo estabelecido no item 6 deste Edital.

4.2 O resultado final sera divulgado pela Comisséao interna do PLAD, em lista Unica, contendo
a relagcdo dos candidatos classificados contemplados dentro dos limites dispostos no item 2
deste edital e dos candidatos excedentes.

4.3 A Comissédo interna do PLAD podera, na vigéncia deste edital, promover chamadas
de candidatos excedentes, respeitando ordem de classificacdo do processo seletivo e o
percentual de liberacao previsto no Plano Anual de Desenvolvimento, mediante:

I- Desisténcia formal de candidato classificado;

lI- llegibilidade de candidato, por ndo preenchimento dos requisitos para usufruir do
beneficio requerido.

5 DOS RECURSOS



5.1 Caberé recurso, de forma fundamentada, no prazo estabelecido no item 6 deste Edital, em
face:

I. Do Edital e seus anexos;
II. Das inscrigdes indeferidas;
lll. Do resultado da classificagcéo preliminar.

5.2 Nos termos do Art. 120 do Regimento Geral da UFMG, 0s recursos somente serao
recebidos:

I. por escrito;

II. dentro do prazo;

lll. pela Comisséao interna do PLAD;

IV. apresentado por quem seja legitimado;
V. mediante envio, por meio de e-mail.

5.3 Na analise dos recursos interpostos, a Comissao interna do PLAD determinara a realizacao
de diligéncias que entender necessarias.

6 DO CRONOGRAMA

6.1 E parte integrante do presente Edital, o cronograma apresentado no Quadro 1 a seguir:

QUADRO 1 - CRONOGRAMA

ETAPAS DATA
Divulgagéo do Edital 01/10/2025
Periodo de recurso em face do Edital 01/10/2025 e 02/10/2025
Dlvulg_agao das respostas aos recursos interpostos em face 03/10/2025
do Edital
Periodo das inscrigdes 06/10/2025 a 17/10/2025
Divulgacéo da lista preliminar das inscricdes 20/10/2025

deferidas/indeferidas

Periodo de interposi¢édo de recursos em face da lista
preliminar 20/10/2025 e 21/10/2025
das inscricbes

Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos, em face

: - . o 22/10/2025
da lista preliminar de inscricbes
Divulgagéao da lista final das inscrigbes deferidas 22/10/2025
Publicacéo do resultado preliminar da classificacao 29/10/2025

Prazo para interposi¢céo de recursos em face do




resultado preliminar da classificagédo 29/10/2025 e 30/10/2025

Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos em face
do 31/10/2025
resultado preliminar da classificacéao

Divulgagéo do resultado final da classificagéo 03/11/2025

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A participagéo do servidor e sua classificagdo como contemplado no processo seletivo, no
ambito desta Unidade/Org&o, constituem requisitos obrigatorios para concess&o ou prorrogacao
de afastamento para participagdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu e para
participacdo em Acéo de Desenvolvimento em Servico - ADS.

7.2 A classificacdo do servidor como contemplado, por si s6, ndo garante a concessdo do
beneficio pretendido. De posse do resultado final, o servidor contemplado devera solicitar,
formalmente, seu afastamento ou participacdo em ADS, conforme as normas, procedimentos
legais e fluxos definidos pela UFMG.

7.3 O prazo de validade do presente Edital inicia-se na da data de sua divulgacéo e termina na
data do inicio de vigéncia do proximo certame.

7.4 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos,
nos termos do Art. 33 da Resolucdo Complementar no. 01/2023.

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2025.

Comisséao Interna do Plano Anual de Desenvolvimento da Biblioteca Universitaria da UFMG

Fernanda Gomes Almeida
Presidente da Comissao

Deyse Layne Rodrigues de Souza
Membro da Comisséao

Wellington Marcal de Carvalho
Membro da Comisséao

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Gomes Almeida, Bibliotecaria-
Documentalista, em 30/09/2025, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 5° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Wellington Marcal de Carvalho, Vice diretor(a),
em 30/09/2025, as 17:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

o 2 acao= documento conferir&id_orgao_acesso_ externo 0, informando o codigo verificador
-_ 4524888 e o codigo CRC 1F03E692.

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

Formuléario de Inscrigdo para participagdo em processo seletivo para concessao de
afastamento para participacdo em Programa de Pos-Graduacdao stricto sensu, Agao de
Desenvolvimento em Servigo (ADS)

DADOS

Nome: Data de nascimento:
SIAPE: Matricula UFMG:
Cargo efetivo: E-mail:

Telefone(s) para contato:
Tempo de servigo, em anos, no cargo que ocupa na UFMG:

( ) 40 horas
semanais; ( ) 30

Qual o seu regime de trabalho? horas semanais; ()

25 horas semanais;

() 20  horas
semanais;

() Outro:_horas semanais.
() graduado

()

especialista (

Qual a sua titulacdo atual?

) mestre
() doutor
() Nao
Vocé ja obteve afastamento para participacdo em () Sim
Programa de Pds- Graduacdo stricto sensu? Se sim, qual o tempo em anos, desde a concessao do

ultimo afastamento?
Correlacéo da acdo de desenvolvimento pretendida com o | () Direta

ambiente () Indireta
organizacional (PORTARIA N° 9, DE 29 DE JUNHO DE 2006 do MEC)

INTENCOES

() Afastamento
() Acéo Desenvolvimento em Servigo - ADS

Tipo de Acéo pretendida:

() Néo
} () Sm - 1°
Prorrogacao: prorrogacdo () Sim -
2° prorrogacdo ( )
Sim - 3° prorrogacao
Periodo previsto para o desenvolvimento da Agdo de Inicio: / /2026 Fim: /
Desenvolvimento pretendida 2026 - -

Titulacdo objeto da solicitagédo
Resultado da ultima Avaliagao de Desempenho (0 a 100)

() Presencial em local distante acima mais de 150


https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

(cento e cinquenta) km do local de lotacao
Modalidade da Acéo de Desenvolvimento pretendida () Presencial em local distante até 150 (cento e
cinquenta) km do local de lotacéo

()

Semipresencial;

() A distancia.

Cidade onde pretende realizar a acdo de desenvolvimento

Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas no presente
documento.

Belo Horizonte, de outubro de 2025.

Referéncia: Processo n° 23072.254554/2025-43 SEI n° 4524888
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